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RESOLUCION RECTORAL
N° 084 -2021-UNTRM/R

Chachapoyas, 2 o) FEB 2'21
VISTO:

El Oficio N° 117-2021-UNTRM-R/DGA, de fecha 11 de febrero del 2021, mediante el cual, la Directora
General de Administracion, remite la propuesta de Directiva N° 001-2021-UNTRM-DGA “Normas para el
Otorgamiento de Racionamiento para el personal Administrativo en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas para. el Afio Fiscal 2021, para su aprobacién mediante

acto resolutivo, y; -
CORY
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Que, la Universidad Nacional Tonbl(}RodnguezA ‘de’ Mendoza de Amazonas, desarrolla sus actividades con

plena autonomia académica, ec%nomlca y normatlva, dentro de la C}nstﬁ”aon Politica del Estado, la Ley
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Que, con Resolucién de AsamPIea Unlver5|tar|a N¢ 001 geze UNIRM/AU e fecha 03 de febrero del 2020,
se aprueba el Estatuto de!UnlverS|dad yaCIonalﬂribi:g Rodnguez de Mendoza 'de Amazonas, cuerpo
normativo que constd de XVIH Tltulos 158 articulos;-Q “Dlsposmones Complementanas, 03 Disposiciones
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Que, el Estatuto Insﬂtuaonal establece en su artlculo'32°4|nc150<b') establ %g effé s atribucidon de Rector

dirigir la actividad academlca de la Universidad y. sufgestlgn admlnlstratlva, s'econdmica y financiera;
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Que, mediante Oficio N° OSE 2021 “‘UNTRM- R/(OPJ‘EDH, det f‘ejcqha 03 ?}fe&t)‘ze gel 2021, el Jefe de la Oficina
de Planeamiento Estratégico: y‘Presupuesto, remlteglaﬁﬁ)ropﬁesta (€ Directiva’N°® 001-2021-UNTRM - DGA
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“"Normas para el Otorgamiento.¢ de Racwnamlento paraél pers‘bnal Administrativo en la Universidad
e S8 E3H AN IEEL N ,,

.\ Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de A@ms -para el Afio Fiscal 2021", para su revisién y

V. aprobacién mediante acto resolutivo; "
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Que, mediante Oficio N° 046-2021-UNTRM-R/OAJ, de fecha 04 de febrero del 2021, el Director (e) de la
Oficina de Asesoria Juridica, indica que la Directiva N° 001-2021-UNTRM-DGA “Normas para el
Otorgamiento de Racionamiento para el personal Administrativo en la Universidad Nacional
" Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas para el Afio Fiscal 2021", se encuentra de acuerdo al
marco normativo; por ende, otorga el visto bueno correspondiente, para de esta manera continuar con el
trémite correspondiente;

Que, la Directiva N° 001-2021-UNTRM-DGA “Normas para el Otorgamiento de Racionamiento para el
personal Administrativo en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
para el Aiio Fiscal 2021, tiene por finalidad normar el otorgamiento de la asignacion por concepto de
Racionamiento para el personal administrativo nombrado y contratado bajo el régimen del decreto
Legislativo N° 276 de ia Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, producto del
acta de entendimiento de negociacion colectiva de fecha 28 de setiembre del 2011 con los servidores
administrativos de la UNTRM;
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Que, mediante Oficio de Visto, la Directora General de Administracion, remite la propuesta de Directiva
N°® 001-2021-UNTRM-DGA “Normas para el Otorgamiento de Racionamiento para el personal
Administrativo en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas para el Afio
Fiscal 2021", en diez (10) folios para su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,
al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR la.Diféctiva N° “001:2021-UNTRM-DGA “Normas para el
Otorgamiento de Racwnamlentmpara ‘\el personal ’;gélmmtstratwo en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza ‘de Agmzonas -para-el- Afio’ chc\al 2021, cuerpo normativo que como
anexo forma parte integrante deda\presente /lesoluaop er\dlez 0y f(){.:OS\

/ A %

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucuon ja los estamentos |n{[ernos de la Universidad

e interesados, de forma/y modo de Ley para conoam{fnto yl fines. ‘a},; y
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MENDOZA DE AMAZONAS

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE RACIONAMIENTO PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS PARA EL ANO FISCAL 2021
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NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE RACIONAMIENTO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS PARA EL ANO FISCAL 2021
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Direcciéon General de Administracién

UNIVERSIDAD NACIONAL Unidad de Recursos Humanos

TORIBIO RODRIGUEZ DE
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DIRECTIVA N°(Q01-2021-UNTRM-DGA

NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE RACIONAMIENTO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS PARA EL ANO FISCAL 2021

Articulo 1°.- FINALIDAD
La presente Directiva tiene por finalidad normar el otorgamiento de la asignacién
por concepto de Racionamiento para el personal administrativo nombrado y
contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), producto del Acta
de entendimiento de negociacién colectiva, de fecha 28 de setiembre del 2011 con
los servidores administrativos de la UNTRM.

Articulo 2°.- OBIJETIVO
2.1 Establecer las normas y procedimientos para el otorgamiento de la asignacién por
concepto de racionamiento.

2.2 Incentivar y estimular la participacidén de los servidores en el logro de los objetivos
institucionales definidos para el presente afio fiscal 2021, en aplicacion de la Ley N°
31084 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Articulo 3°.- BASE LEGAL
La aplicacién de la presente Directiva esta acorde a la siguiente normatividad:

a) Constitucién Politica del Perd. Articulo 18°, dispone que cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno académico, administrativo y
econdmico. Las Universidades se rigen por su propio Estatuto en el marco de la

— Constitucion y de las leyes.

—V_BQ\% b) Ley N° 30220 Ley Universitaria. Articulo 8° sefala que las Universidades tienen

A g} autonomia académica, normativa y administrativa dentro de la Ley y que se ejerce

N : :_f-ogj"f' de conformidad con la Constitucién y las leyes vigentes.

¢) Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
aprobado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 001-2020-
UNTRM/AU, de fecha 03 de febrero de 2020.

d) Ley 31084, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

/Q,Gé\l‘]'*‘alb_s'%.\_ e) Resoluciéon Directoral N° 002-2020-EF/50.1.
f,’/go ' D.';;Z\\'L;N ?°°Q.1 f) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
if\\%' VPEEFELJEE% i§} Remuneraciones del Sector Pdblico y su Reglamento Supremo N° 005-90-PCM.
Wl N 7 ) Resolucién de la Corte Superior de Justicia de Amazonas de fecha 15 de marzo

de 2005, la misma que ha quedado consentida y ejecutoriada en el sentido de
que el pago por concepto de retribucién no tiene naturaleza ni contenido penal,
por el contrario, tanto su origen como su percepcion, se encuentran amparados
por la Constitucién en lo que respecta a la autonomia universitaria.

h) Decreto Supremo N° 110-2002-EF.

i) Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos Generales y sus
modificatorias.

3 J) Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

AL W S General de la Republica y modificatorias.

Campus Universitario, Sede Administrativa, Teléfono 041-478581, Chachapoyas, Peru
Email: dga@untrm.edu.pe / www.untrm.edu.pe

Pagina 3 de 10



Direccién General de Administracién

UNIVERSIDAD NACIONAL Unidad de Recursos Humanos

TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

k) Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de Seguridad Social en la Salud y
modificatorias.

[) Resolucién Directoral N° 007-2011-EF/50.01

m) Decreto de Urgencia N° 033-2005.

n) Decreto Supremo N° 044-2020-PCM Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 y demds prorrogas.

0) Y demas Decretos y Resoluciones referentes al Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
brote del COVID-19.

Articulo 4°.- ANTECEDENTES
4.1 Resolucion de la Corte Superior de Justicia de Amazonas de fecha 15 de marzo de
2005, la misma que ha quedado consentida y ejecutoriada en el sentido de que el
pago por concepto de retribucién no tiene naturaleza ni contenido penal, por el
contrario, tanto su origen como su percepcion, se encuentran amparados por la
Constitucion en lo que respecta a la autonomia universitaria.

4.2 El Instituto de Administraciéon Publica dejé como antecedentes, entre otros
documentos, con oficio N° 1114-81-INAP/DIGESNAP-DIDES de fecha 31 de
diciembre de 1981; en el que se ha pronunciado en forma favorable para el pago de
Racionamiento.

4.3 Acta de entendimiento de negociacién colectiva de fecha 28 de setiembre del 2011
entre los servidores administrativos de la UNTRM, en la que se establece que a partir
del mes de enero del afio 2012 se nivelara el monto por concepto de racionamiento
a S/ 500.00 (Quinientos y 00/100 soles).

T Articulo 5°.- PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE RACIONAMIENTO PARA EL PERSONAL

RO%G,3
fﬁ:‘}ﬂ ADMINISTRATIVO
3| Fsha i) Bl 5.1 PAGO DE RACIONAMIENTO
%'-’:?,;ZIQ}; s/ El pago de racionamiento se efectuara de acuerdo al Presupuesto Institucional del

Pliego N° 541 - Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
concordante con la Ley N° 31084, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2021, los recursos deberan ser certificados por la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto de la UNTRM y con la aprobacién de la Alta

S
7ot 5\4; \

o5 Tonn

T Direccion.
GRS R
3| P—erloacion /= .., 7 . . .
‘é%”fisﬁwesm-s.' Estos pagos no son parte de la remuneracion y no tendran caracter pensionable, ni
. 1 g A . - v . . » . .’
R X0 constituira base para el calculo y/o reajuste de beneficio, asignacién o entrega
alguna.
5.2 ALCANCE

Las normas y el procedimiento para el pago de Racionamiento son de alcance para
todo el personal administrativo nombrado y contratado mediante concurso publico
de méritos de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto
Supremo N°© 005-90-PCM, y el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigente en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
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5.3 OPERATIVIDAD
El Racionamiento se otorgara al servidor siempre y cuando cumpla con realizar una
Jornada adicional de una hora diaria, después de su jornada de trabajo, hasta
acumular cinco horas mensuales. El pago sera proporcional a las horas adicionales
laboradas, hasta el monto maximo de S/ 500.00 (Quinientos con 00/100 Soles). Para
trabajar las horas adicionales, el servidor debera coordinar con su jefe inmediato,
quien autorizara las actividades a realizar en funcién de las necesidades del &rea. El
jefe inmediato también es responsable del cumplimiento de las actividades

autorizadas.

El servidor que se encuentre haciendo uso fisico de sus treinta (30) dias de
vacaciones, debera laborar las horas adicionales en el mes de su reincorporacién
{complementariamente a las horas adicionales de ese mes).

Para laborar las horas de trabajo adicionales se pueden realizar actividades de tipo
presencial, remoto y mixto.

5.3.1.- Trabajo Presencial: se considerard las horas adicionales laboradas en su
puesto de trabajo presencial habitual o designado especificamente para este fin por

su jefe inmediato.

5.3.2.- Trabajo Remoto: se considerara las horas adicionales laboradas desde el
domicilio u otro lugar de residencia del colaborador, debiendo sustentar el trabajo
realizado mediante capturas de pantalla, envio de correos, u cualquier medio que
permita identificar el trabajo realizado en el horario sefialado.

gt

T, &
ROORIG,, | . - . . [
};;«?/;f;;x;\-, 5.3.3.- Trabajo Mixto: se considerara las horas adicionales laboradas en su puesto de
(2] orcmal | |

\-\}} trabajo presencial habitual, puesto presencial designado especificamente para este fin,
¢

V2| Aspa

11%; é‘ff o domicilio u otro lugar de residencia del colaborador, debiendo adjuntar los sustentos
- mencionados en los puntos 5.3.1. y 5.3.2.
l'. A requerimiento de los jefes de oficinas y/o unidades; por necesidad de servicio, se
i podré asignar el uso de las horas de racionamiento en otras actividades distintas a las

-539"-‘,_‘:_'“;%%\. que realiza el servidor en su area. Para ello el colaborador debe expresar la aceptacién
Joik=ccion %\ de las nuevas tareas asignadas.

FEACALDE | g
(e 5]
=y S 4 , e . ~ .
% & El pago se efectuard utilizando como conformidad del desempefio a un informe

RIS
AR TR

o

emitido por el jefe inmediato, donde especificara los dias laborados, asi como las
labores realizadas, enviando el informe directamente a la Unidad de Recursos
Humanos.

La Unidad de Recursos Humanos podra realizar el control concurrente y posterior de
las actividades realizadas, pudiendo iniciar investigaciones en caso se detecte falsedad

en los informes o actividades realizadas.

5.4. MONTO DE RACIONAMIENTO EN EL ANO 2021
El otorgamiento del racionamiento, serd por la suma de S/ 500.00 (Quinientos y
00/100 soles) mensuales.
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5.5. FECHA DE PAGO

El pago del racionamiento se abonara en forma mensual, el dltimo dia habil de cada
mes. Dicho pago se efectuard con la conformidad de la Direccion General de
Administracion a la planilla elaborada por la Unidad de Recursos Humanos.

La planilla es elaborada con informes recibidos como maximo hasta el dia 20 del
mes. Los informes ingresados después de este dia y hasta el Gltimo dia habil del mes,
seran abonados en el siguiente mes.

5.6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Articulo 6°.-
6.1

6.2

El gasto por racionamiento se afectard en la fuente de financiamiento Recursos
Directamente Recaudados de la UNTRM, siempre y cuando exista liquidez financiera;
por consiguiente, la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, deberd dar
el informe de disponibilidad presupuestal correspondiente.

Secuencia Funcional : 0067
Programa : 9001 Acciones Centrales
Funcién : 22 Educacién
Division Funcional : 006 Gestion
Grupo Funcional : 0008 Asesoramiento y Apoyo
Actividad : 5000003 Gestidon Administrativa
Grupo Genérico de Gastos  : 23.1.1.1.1. Alimentos y bebidas para consumo
humanos
Fuente de Financiamiento : 2 Recursos Directamente Recaudados
5.7. CONTROL

La Unidad de Recursos Humanos, implementard las acciones necesarias que
permitan el control efectivo del personal que sera beneficiario de lo establecido en
la presente Directiva; asi como tomar las acciones correspondientes, para la
fiscalizacién de la misma.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

El pago de Racionamiento, corresponde al personal Administrativo nombrado

y contratado en los siguientes casos:

6.1.1 A los servidores administrativos nombrados y contratados bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276.

6.1.2 Alservidor contratado que ingresé a la institucion mediante concurso pablico
a cubrir una plaza vacante presupuestada por suplencia temporal, regulado
bajo el Decreto Legislativo N°® 276.

6.1.3 Al servidor administrativo contratado que ocupa plaza por designaciéon o
encargatura de confianza, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 276.

6.1.4 Al servidor que cuente con el informe de conformidad de su jefe inmediato,
sobre el cumplimiento respectivo de las labores adicionales desarrolladas
durante el mes.

Pierden el derecho a percibir este beneficio, en los siguientes casos:
6.21 Aquel servidor que se encuentre sancionado por falta de caracter
administrativo disciplinario, con sancién administrativa consentida (durante

Campus Universitario, Sede Administrativa, Teléfono 041-478581, Chachapoyas, Pert
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el mes o los meses que se aplique la sancién), la cual puede ser parcial
durante el mes.

Aquel servidor que se encuentre con licencia sin goce de haberes.

Aquel servidor que durante los dias de jornada extraordinaria haya hecho
uso de la papeleta de salida por motivos particulares y cuando haya utilizado
papeletas de salida por motivos de salud sin justificacién.

Aquel servidor que no cuente con el informe de conformidad respectivo.
Aquel servidor administrativo que a su vez ejerza funciones de docencia
dentro de esta casa de estudios, tendra que programar su jornada adicional
de cinco (05) horas mensuales, teniendo en cuenta que esta no debera de
coincidir con sus funciones de docente, caso contrario no se hara acreedor
del beneficio de racionamiento.

Aquel servidor que en el mes de su reincorporacién de su descanso fisico de
treinta (30) dias de vacaciones, no efectlie una jornada acumulativa de diez
(10) horas mensuales, que generan dos pagos excepcionales de
racionamiento en el mismo mes. En este caso, se pagaréa fraccionadamente,
de acuerdo con las horas laboradas.

Aquel servidor que se encuentre subsidiado por Es salud podra realizar sus
horas adicionales para el pago del racionamiento a su reincorporacién.
Pudiendo laborar hasta diez (10) horas mensuales solamente en el primer
mes de su reincorporacidn, para ser beneficiario de dos pagos excepcionales
de racionamiento en el mismo mes.

Articulo 7°.- APROBACION
La presente Directiva serd aprobada por Resolucidon Rectoral de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
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d.

DISPOSICIONES FINALES

Sélo se considerara para el calculo y pago de racionamiento, las horas efectivas realizadas
durante el mes, es decir si el servidor realizé menos de (05) cinco horas, se le debera pagar
proporcional al monto, queda expresamente prohibido acumular horas por concepto de
racionamiento para meses posteriores. Salvo disposiciones nacionales, regionales o locales
que afecten la vida y la salud de las personas, para lo cual los jefes inmediatos en
coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos y la Direccién General de Administracion
elaboraran los lineamientos para el cumplimiento de las horas adicionales respectivas.

El servidor que efectivice las horas adicionales después del procesamiento de la planilla
respectiva de racionamiento, su pago sera considerado en las planillas del siguiente mes,
siempre que cumpla con su informe respectivo de cumplimiento.

El pago de racionamiento se podra realizar de forma retroactiva siempre y cuando la
Directiva no se haya aprobado oportunamente, por ende, el servidor laborara en jornada

extraordinaria 10 horas para su pago respectivo.

Los casos no contemplados en la presente Directiva, serdn resueltos por la Unidad de
Recursos Humanos y la Direccién General de Administracion.

Chachapoyas, 27 de enero del 2021.

Campus Universitario, Sede Administrativa, Teléfono 041-478581, Chachapoyas, Peru
Email: dga@untrm.edu.pe / www.untrm.edu.pe

Pégina 8 de 10



Direccié | de Administracié
UNIVERSIDAD NACIONAL ireccion General de Administracién

TORIBIO RODRiGUEZ DE Unidad de Recursos Humanos
MENDOZA DE AMAZONAS

ANEXO N° 01
Chachapoyas,...... de................ de 2021

OFICIO N° ....... -2021-UNTRM-..........

Sefior (a) (ita):
Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos - UNTRM
Ciudad.-

ASUNTO: Labores ejecutadas en horario adicional, para el pago de racionamiento del mes
[« [ del afio 2021.

REF.: ResolUCiON ........ocviiiiiniiinnsnrnnnnnnnns , que aprueba la Directiva N° 001-2021-
UNTRM/DGA “Normas para el Otorgamiento de Racionamiento para el Personal
Administrativo en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas para el afo fiscal 2021”

s, Por medio del presente comunico a usted, que el personal administrativo signado a esta

77 a5 AL fy r/'bae_.\_

%, Oficina, en el mes de.................. del afio 2021, ha efectuado las siguientes labores, en horario adicional
% su jornada habitual de trabajo, para el pago de racionamiento:

=

%,

2
2 ,
g L. ST (@) oo ans Director de........ccovevvreueene.
Modalidad: Trabajo Presencial/Remoto/Mixto
Fechas que se realizé las horas adicionales de trabajo: .........cccovevinnne
Y bbb ,
L OO OTOVOUUROROVIOON ,
Voo , etc

' RO ,
(\ Y e bt er s ereb s e s sastaans ,
\ A , etc

.'-I, VEZ DA
54:00\.‘ fg%\ . =z . .. . - ..
é- o con % 2. Sr(a) (ita) v, Secretario/Técnico Administrativo/Auxiliar de Servicios
o 1 le . . .. .
|2 hel fugsro 8 Fechas que se realizé las horas adicionales de trabajo: ........c.cocoeecevecnnne.
B alf A&
%t = SOOI ,

- Vet st r s et aeans ,
v ., efc

Campus Universitario, Sede Administrativa, Teléfono 041-478581, Chachapoyas, Perd
Email: dga@untrm.edu.pe / www.untrm.edu.pe

Pégina 9 de 10



Direccion General de Administracién

UNIVERSIDAD NACIONAL Unidad de Recursos Humanos

TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Informe que se remite a efectos de que se haga efectivo el pago de racionamiento de
los trabajadores citados en el presente documento.

Atentamente,

C.c/Archivo.
N
/é":“!d'}\%«:
72/ Bl \a)
(5] oleekeen, 2
e e
\\,;’;’,,)1 I Q’C‘s.
Bl
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